TORREMOLINOS TELEVISION, S.A.
EDICTO

Al objeto de general conocimiento por la ciudadania, se pone en conocimiento de [as
personas interesadas las siguientes bases:

Documento 1

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA
FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TORREMOLINOS
TELEVISION (AGENTES COMERCIALES, OPERADORES/AS DE CAMARA,
PERIODISTAS, ADMINISTRATIVOS/AS)

Nimero de Plazas totales: A determinar seglin necesidades

Grupo: Medio de Comunicacién local

Categorias: Agentes Comerciales, Operadores/as de Cémara, Periodistas y
Administrativos/as

Sistema Selectivo: Concurso

Numero de Plazas Reservadas a Discapacitados/ as: Sin concretar
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1. Base Primera. Objeto de 1a Convocatoria,

2. Base Segunda. Requisitos que han de reunir los/ as aspirantes.
3. Base Tercera. Forma y plazos para presentar Ja documentacion.
4. Base Cuarta. Proceso de seleccion de Personal

5. Base Quinta. Elaboracién del listado ordenado de 1a Bolsa

6. Base Sexta. Contratacion.

7. Base Séptima. Tribunal de seleccion

8. Base Octava. Reclamaciones



Base primera. Objeto de la convocatoria.

A. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para constituir la Bolsa
de Empleo Temporal de Agentes Comerciales, Operadores/as de Cdmara, Periodistas y
Administrativos/as en Torremolinos Television.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a antes de finalizar el proceso
selectivo por cualquiera de las causas previstas en estas bases o renunciara
voluntariamente, el Tribunal de Seleccién podré incluir, en el mismo nimero de las
exclusiones o renuncias, a aquellos/as aspirantes excluidos/as por no superar la nota de
corte de cada listado y por orden de puntuacién, que se encuentren en situacién de
reserva hasta completar ¢l listado definitivo de bolsa.

B. La vigencia de la Bolsa serd desde el dia de su aprobacién por el Consejo de
Administracion de la Empresa hasta que se realice una nueva convocatoria, con un
limite maximo de 2 afios, que automaticamente dejara sin efecto ésta.

C. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondrdn en la Web de la
empresa, en el portal de transparencia (www.torremolinostv.com). En las redes sociales
de la empresa, en el propio medio y en la web del ayuntamiento de Torremolinos. El
resto de informacién relativa al proceso de seleccion (listados, pruebas, notificaciones,
etc.) se expondréan en dicha pdgina web y en la web del ayuntamiento de Torremolinos.

Base segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
A. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convocatoria son los siguientes:
Para todas las categorias:

1. Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditard mediante Documento
Nacional de Identidad, Permiso de Residencia, Pasaporte o Permiso de Trabajo.

2. Estar en posesi6n y tener en vigor la Tarjeta de Demanda de Empleo o Mejora de
Empleo, que se deberd presentar para su acreditacién.

3. Disponer de permiso de conducir tipo B.

4. S6lo para las personas con discapacidad que se inscriban, acreditar mediante
Documento Expedido por el Organismo Competente ( Centro de Valoracion y
Orientacién de Personas con Discapacidad de la Consejeria de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia) su condicién, v poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas
Dictamen Técnico Facultativo y Certificado de Capacitacién para las tareas propias
del puesto emitido por el citado Organismo.

B. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacidén de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los
requisitos que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.



C. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicic en

ninguna de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Base tercera. Forma y plazos para presentar la documentacién

A,

Para participar en la convocatoria habrd que presentar solicitud firmada segun
modelo oficial anexo a estas bases.

El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagina web, en el portal de
transparencia ( www. torremolinostv.com) o recogerlo en las dependencias de la
sede principal de Torremolinos Televisién, sita en ¢/ México, n? 3 Palacio de
Congresos y Exposiciones Costa del Sol Torremolinos.

En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Grupo General y Grupo
Reservado de Discapacidad, asi como cuatro categorias: Agentes Comerciales,
Operadores/as de Cémara, Periodistas y Administrativos/as. Los/ as interesados/as
s6lo podran inscribirse en uno de los dos grupos, no siendo admitidos/as los/as
aspirantes que realicen dos o mds inscripciones, ya sea al mismo o a distinto grupoc
de inscripcion.

Las plazas reservadas en la Bolsa definitiva para cada uno de los grupos son:

Grupo N2 de plazas
Grupo General 44
Grupo Reservado Discapacitados/as 5
TOTAL 418

La solicitud se presentard en la sede de Torremolinos Televisién, sita en
Calle/México, n? 3 Palacio de Congresos y Exposiciones Costa del Sol- Torremolinos,
en horario de 9: 00 a 13: 00 de Junes a viernes.

Junto a la solicitud oficial, los/ as aspirantes presentaran los requisitos (base segunda
punto A) y méritos (base cuarta punto 1.2.) definidos en la convocatoria. Para la
acreditacion por los/as solicitantes de los requisitos y méritos alegados deberén
anexar a la solicitud los siguientes documentos:

Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es copia del original”
suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizard de su veracidad de
cada uno los documentos para dar cumplimiento a todos los requisitos exigidos en el
apartado 1 de la Base Segunda de esta convocatoria. Se presentarén en el mismo
orden sefialado en el base segundo punto A.

Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es copia del original”
suscrito y firmado por el/ la solicitante, gue responsabilizard de su veracidad de
todos los méritos valorables que posea la persona aspirante de entre los enumerados



en la Base Cuarta, apartado 1. 2., de esta convocatoria. Se presentaran siguiendo el
mismo orden sefialado en e | base cuarto punto 1.2.

F.  Se establecen dos grupos de inscripcion :

1. Grupo General, integrado por personas sin discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %.

2. Grupo Reservado, integrado por personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %.

G. Los/ as interesados/ as sélo podrdn hacer una inscripcién, y en sélo uno de los dos
grupos mencionados en el punto anterior.

H. Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo General de
conformidad con los porcentajes acordados para la distribucién de plazas en el grupo
General.

I El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

Los/ as interesados/ as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no serén
admitidos/as en el proceso selectivo. De igual manera, tampoco serdn admitidas las
solicitudes que no vayan acompaiadas de todos los documentos justificativos
relacionados en el apartado A de la Base Segunda.

). Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacién aportada justificativa
de los requisitos y méritos alegados, el tribunal actuara de conformidad en el Codigo
Penal, quedando provisionalmente excluido de! proceso de seleccién. FI faiseamiento
de la documentacién aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicara la exclusion de la persona aspirante del sistema de seleccién de la presente
convocatoria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

Base cuarta. Proceso de seleccién de personal

A. El proceso de seleccidn de personal constaré de una fase:
1. FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS:

1.1. La fecha limite para computar los méritos declarados por los/as aspirantes es el
dia final de presentacién de solicitudes, no siendo tenidos en cuenta ni valorados
aquéllos que sobrepasen dicha fecha. Por tanto, sélo seran tenidos en cuenta y
valorados los titulos académicos, cursos de formacién profesional, permisos de
conduccion y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha indicada.



1.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procederd a la valoracién de
los méritos, por la que se podrd obtener un maximo de 8,5 puntos, atendiendo al
siguiente baremo:

A. FORMACION ACADEMICA.
Se valorard hasta un méximo de 1.5 puntos:

1. La posesion de Titulo de Graduado Escolar o superior: 1 punto.

2. Estar en posesion de alguno de los Certificados de Profesionalidad o
equivalentes relacionados con el puesto a cubrir, con 0.5 puntof(SéIo se
valorard uno de los Certificados)

B. CURSOS DE FORMACION PROFESIOMAL.

Por realizacion de cursos de formacién, relacionados con el sector,
organizados, impartidos, u homologados por Administraciones Pdblicas o
entidades Publicas, Colegios Profesionales, desarrollados en el Marco de la
Formacién Continua o debidamente homologados, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
se valorard hasta con un maximo de 1 puntos, la escala de valoracién seré [a
siguiente:

Cursos de 20 a 20 horas: 0,1 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,2 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0, 3 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 1 puntos.

Los cursos de formacion alegados deberdn de ser acreditados con el
certificado oficial o diploma de asistencia y/ o aprovechamiento, con
indicacion del nimero de horas lectivas

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de agente
comercial, operador/a de cdmara, periodista o administrativo/a se valorara
de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 6
puntos:

1. Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en medios de
administracion piblicas o empresas municipales: 0,5 puntos.

2. Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en medios de
entidades privadas: 0,25 puntos.

A estos efectos, se dividira por 30 el ndmero total de dias relacionados en e |
Informe de Vida Laboral del candidato/ a, computandose |a fraccién de 16 o
mas dias como un mes completo. Sélo se valorardn los servicios



efectivamente prestados mediante una relacién de caricter contractual
laboral en el Régimen y Grupo de cotizacion de la seguridad Social. La
experiencia profesional deberd acreditarse mediante el Informe de Vida
Laboral y contrato de trabajo o Certificado de Empresa, TC2, Nominas, o

cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria
profesional.

En caso de igualdad de puntos, tendrd prioridad en la lista el de mayor
antigliedad en la fecha de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo. En
caso de persistir el empate, se resolverd a favor del/ a aspirante cuya letra
inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
efectuado que sera publicado en las bases. Una vez hecha la valoracién de los
méritos.se publicara la Lista Provisional de Candidatos/ as Admitidos/ as y
Excluidos/ as, en la que constard el nombre, apellidos, DN!, y puntuacion
resultante de la informacién declarada por los/ as participantes asi como, en
su caso, la causa de la exclusién, siendo preseleccionados/ as sélo los/ as que
hayan obtenido mejor puntuacién en esta fase de valoracién de los méritos.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado B de
la Base Octava, se publicard la Lista Definitiva de Candidatos admitidos v
excluidos. El personal excluido por no superar la nota de corte de cada listado
y por orden de puntuacidn, se encontrard en situacién de reserva hasta
completar el Listado definitivo de Bolsa.

Base quinta. Elaboracién del listado ordenado de la Bolsa

1. Previamente a la publicacién del Listado Provisional de la Bolsa, el Tribunal de
Seleccién efectuara la verificacion de los requisitos y méritos alegados de los cuarenta
y nueve candidatos/as, siendo excluidos del proceso de seleccién los/ as candidatos/as
que no los cumplanr, no coincidan con la documentacion presentada inicialmente, o no
presenten la documentacién en tiempo y forma.

2. Se confeccionara el listado provisional de la bolsa en el que constard el nombre,
apellidos, DNI, puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos en cada una de las
categorias, ordendndose decrecientemente en funcion de la puntuacién en Ia
categoria. En caso de igualdad de puntos, tendrd prioridad en la lista el de mayor
antigiedad en la fecha de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de
persistir el empate, se resolverd a favor del/ a aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo efectuado que serd
publicado en las bases. El personal que esté incluido en la bolsa por el grupo
Reservado, tendrd 1 punto adicional, no pudiendo superar, en cualquier caso, los 8. 5
puntos establecidos como méximo de puntuacién en la valoracién de méritos. Dicho
listado serd publicado por el Tribunal, al tiempo que habrad un plazo de diez dias



naturales para presentar reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado el
plazo, el Tribunal publicara el listado definitivo de la bolsa.

Los llamamientos para ofrecer contratos se hardn de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Regulacién de la Bolsa de Empleo Temporal de Torremolinos
Televisién (anexo 1)

Base sexta. Contratacién

A. La inclusién de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Temporal no generard ningun
derecho de contratacién, sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido
en el Reglamento de Regulacidn de la Bolsa de Empleo Temporal de Torremolinos
Televisién para ser contratado temporalmente, en funcién de las necesidades de
servicio de la empresa y los limites a |a contratacién temporal legalmente establecidos.

B. Las personas seleccionadas suscribirén los contratos laborales temporales para la
modalidad de contratacién que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa laboral vigente, los cuales se formalizardn por escrito en los modelos
oficiales.

C. Las personas contratadas estardn sujetas a la legislacién laboral vigente, al Convenio
Colectivo y normas internas de Torremolinos Televisién y a la normativa de aplicacién
atodos los/ as empleados/ as ptblicos/ as, incluido su régimen de incompatibilidades.

D. En cualquier caso, se cumplirdn los limites legales a la contratacion temporal y lo que
disponga el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal de
Torremolinos Televisién.

Base séptima. Tribunal de Seleccion

El Tribunal de seleccién tendrd la siguiente composicién, teniendo cada uno de sus
componentes voz y voto:

A. El Tribunal de seleccidon estard compuesto por tres miembros: el director de la
empresa, 1 trabajador/a de la empresa y un miembro de la administracién local.
Siendo el Presidente el director.

B. A todos/as y cada uno/a de los/ as componentes se les asignard un suplente. Su
composicion se publicard junto a la publicacién de las bases. El Tribunal quedars
validamente constituido con la presencia del Presidente/a v al menos dos de los
Vocales. EI Comité de Empresa podra participar con 1 miembro que tendrén voz y no
tendrdn voto.

C. Las decisiones se adoptarén por mayoria de los votos presentes resolviendo, en caso
de empate, el voto de quien actie como Presidente/ a.



D. El Tribunal queda facultado para resolver e interpretar las dudas que se presenten y

tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

Base octava. Reclamaciones

A.

Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacién al Tribunal de
Seleccion en el plazo de diez dias naturales a partir de la fecha de su publicacién.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 3 dias naturales a contar a partir de la fecha de
publicacién de la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as para
subsanar posibles errores de hecho. Los/ as participantes que hayan resultado
excluidos/ as podran solicitar su inclusién, dirigiendo un escrito a tal efecto al Tribunal
de Seleccién. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal
publicara la lista definitiva de candidatos/as admitidos/ as y excluidos/as.

Se abrira un plazo de reclamaciones de 3 dias naturales a contar a partir de la fecha de
publicacion del listado provisional de la bolsa. Transcurrido el plazo de reclamacion
antes mencionado, el Tribunal publicara el listado definitivo de la bolsa.

Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados, se entendera que renuncia
a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificindoselo a
los/as reclamantes.

Si transcurridos dos meses desde la conclusién del proceso selectivo no se hubiera
presentado reclamacién contra el resultado del mismo, la Empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes y documentacién presentadas y no reclamadas por los/ as
interesados/ as en ese plazo.
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