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ACUERDO DEL CONSEJERO DELEGADO DE TORREMOLINOS TV, S.A.
RELATIVO A LA APROBACION DE CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION DEL EMPLEO,
CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA IA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN LAS MODALIDADES DE
CONCURSO Y CONCURSO/OPOSICION CONFORME A LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Empresa Municipal Torremolinos TV, S.A., sociedad anénima cien por cien de
titularidad del Ayuntamiento de Torremolinos aprobé mediante Acuerdo del Consejero
Delegado de fecha 27 de Mayo de 2022, la oferta de empleo ptblico para la estabilizacién de
empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicandose la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 103 de 31/05/2022.

La DA 7% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ampliaba el ambito subjetivo de
aplicacién de la Ley “las sociedades mercantiles piiblicas, entidades ptiblicas empresariales,
fundaciones del sector ptiblico y consorcios del sector ptiblico, sin perjuicio de la adecuacion,
en su caso, a su normativa especifica”, por lo que entraba dentro del ambito de aplicacién de la
Ley.

En la citada oferta extraordinaria, se incluyeron 18 plazas 16 por DA 6% y 2 por Art.
2.1), todas ellas tal como sefiala el articulo 2 de la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
A estos efectos, se entiende por plaza de naturaleza estructural aquella que hace referencia a
funciones recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de
la empresa.

Por otro lado, y conforme a las disposiciones adicionales 6* y 8* de la citada Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha aprobado con caracter
excepcional y por una sola vez, un proceso extraordinario de estabilizacién, por el sistema de
CONCUrso 0 concurso-oposicion, segun corresponda, de aquellas plazas que cumpliendo con lo
dispuesto en el art. 2.1 de la precitada Ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Las presentes bases constituyen las normas generales y especificas que regiran la
convocatoria correspondiente a las plazas vacantes en la plantilla de personal de la sociedad
TORREMOLINOS TV, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién del Empleo Temporal, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion
del empleo temporal, siendo su sistema selectivo el de concurso de méritos o el de
concurso/oposicién, segun lo indicado en el anexo I, configurandose las mismas, como el marco
juridico regulador del procedimiento de seleccion y teniendo caracter vinculante.
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Por otra parte, y conforme al art. 2 en relacién con la DA. 6* de la Ley 20/2021, la
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales, sefialar que se ha procedido a su
negociaciéon en Mesa General de Negociacién en sesion celebrada en fecha 03 de diciembre de
2022, entre la representacion de la Empresa y la de las secciones sindicales representantes de los
empleados de la misma.

Con respecto a la competencia para la aprobacién de las bases de la convocatoria,
Corresponden al Consejo de Administracion la totalidad de las facultades de representacion,
direccién, administracién y disposicién de los bienes de la Sociedad en todos los asuntos
pertenecientes al giro o trafico de la misma, sin otra limitacién que la de aquellos asuntos o
cuestiones que se hallen reservados a la Junta General por las Leyes. No obstante, mediante
acuerdo adoptado por el Consejo de Administraciéon, se procedi6 a nombrar Consejero
Delegado, disponiendo la misma por delegacién de las mismas facultades que el Organo
delegante y, teniendo por tanto ambos Organos, indistintamente, facultades para la aprobacién
la aprobacion oferta, convocatoria y bases que articulan los procedimientos selectivos derivados
de la aplicacion de la Ley 20/2021.

Se ha seguido en la redaccion de las presentes bases, sometidas a Negociacion, la
misma estructura que las de la Administracion local en la que se integra la Empresa, como parte
de su sector institucional, manteniendo asi un criterio de homogeneidad en todos los procesos
selectivos que se desarrollen en el sector publico local perteneciente al Ayuntamiento de
Torremolinos.

Asi pues, en virtud de la delegacién de competencias que ostento como Consejero
Delegado,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases, cuyo texto se recoge a continuacion,
por las que se regiran las convocatorias para la seleccién de determinadas plazas vacantes en la
plantilla de personal de la empresa mercantil “Torremolinos TV, S.A.”, incorporadas a la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del empleo temporal, correspondientes a la
tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, en las modalidades de concurso y
concurso/oposicién, aprobada mediante Acuerdo del Consejero Delegado, de fecha 27 de mayo
de 2022, todo ello conforme al siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CONCURSO OPOSICION DE
DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
MERCANTIL TORREMOLINOS TV, S.A,, INCORPORADAS A LA OEP
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE”
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- La mercantil Torremolinos TV, S.A., en adelante, LA EMPRESA, aprobé
mediante Acuerdo del Consejero Delegado, de fecha 27 de mayo de 2022, la oferta de empleo
ptblico para la estabilizacion de empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicandose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 103 de
31/05/2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran, tanto de
manera general como especifica, el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema
concurso o concurso/oposicién, para el ingreso como personal laboral, en las plazas
correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluidas en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacion, que se relacionan seguidamente, como ANEXO I:

ANEXO I. PLAZAS INCLUIDAS EN LA OEE2022 Y REQUISITOS DE ACCESO

GRUPO CONCURSO | CONCURSO
CATEGORIA VACANTE PROFESIONAL | MERITOS | OPOSICION
JEFE/A REALIZADOR 1 1 1
REDACTOR/A 7 2 7
OPERARIO/A CAMARA 6 4 6
ADMINISTRATIVO/A 3 5 1 2
COMERCIAL 1 5 1
TOTAL PLAZAS OOE22 18 16 2

TORREMOLINOS TV:

Requisitos de acceso, en consonancia con lo regulado en el Convenio Colectivo Regional para las
Empresas Productoras Audiovisuales de Andalucia:

Nivel 1: Jefe Departamento/Director Técnico: Grado Superior o equivalente
Nivel 2: Realizador/Redactor: Bachillerato o FPII
Nivel 4: Operario Cadmara: Educacion Secundaria Obligatoria

Nivel 5: Administrativo/Comercial: Educacion Secundaria Obligatoria

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que
opten superior a 5 afios pero no cumplan el requisito de titulacion para el acceso a la plaza,
podran acreditarlo con la superacién de un curso de formacion que impartira la empresa, previa
declaracién responsable de realizacién del mismo, adjunta a la solicitud de presentacién, cuando
sea convocado por LA EMPRESA.
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1.2.- Las plazas objeto del proceso selectivo, lo serdn en régimen laboral, segtin se
indique en las presentes bases, asi como en la convocatoria pertinente.

Sus funciones y retribuciones serdn las establecidas por LA EMPRESA para cada
categoria profesional, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en las
tablas salariales y los acuerdos suscritos entre la EMPRESA y sus empleados.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado,
para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo de la
EMPRESA.

1.3.- Los requisitos de titulacion vienen regulados en el Anexo I de las presentes bases.

1.4.- En la articulacién de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en la categoria profesional de que se trate, por los servicios prestados en esta
EMPRESA, asi como en el resto de Administraciones Publicas y/o Sector Ptblico institucional.
Asimismo, se tendrd en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion, tanto en el
procedimiento selectivo de concurso, como en el de concurso-oposicién.

1.5.- Las presentes bases vincularan a la EMPRESA, a los tribunales que han de valorar
los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas.

1.6.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga (BOPMA), en BOJA, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Torremolinos (Tablén de anuncios) y en la web de la EMPRESA, asi como en el Portal de
Transparencia de la Corporacion. Asimismo, se hara ptblico el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

1.7.- La composicion de los Tribunales, las listas de admitidos y excluidos se hara
publica en la web de la EMPRESA.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la web
de la EMPRESA.

1.8.- Proteccion de datos:

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en
un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con
la gestién de las competencias ejercidas por la EMPRESA. Ello implica la autorizacién para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificaciéon o cancelacion mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento de
Torremolinos, el cual lo remitirda a la EMPRESA para su tratamiento, sito en plaza de Blas
Infante, sin nimero, Torremolinos (Malaga), CP 29620, de conformidad con lo establecido en
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la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

1.9.- Las presentes bases se regiran, en aquello que le sea de aplicacion, por la siguiente
normativa:

- Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y ss., y 70 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (TR-LEBEP).

- Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcioén Publica.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social.

- La Orden 1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

- LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administraciéon Local, con las excepciones previstas en la disposicion
adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

- Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
buen gobierno.
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- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
- la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres.
- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

- El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el art. 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS

3.1.- Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se reflejan a
continuacion, ademas de los que se sefialen en el Anexo I de las presentes bases, el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion como personal laboral, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los
aspirantes en caso contrario:

1. Nacionalidad.
1.1.  Tener la nacionalidad espafiola.

1.2.  También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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C) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberdn acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maéxima de jubilacién forzosa. (Articulos 56 y 67 TREBEP).

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacién que se requiera en el Anexo I de las presentes
bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacién de
nivel académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.2.- Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el
plazo para la presentacién de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha
solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3.- Para la admisién en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi
como aportar la documentacién acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se
recoge en el apartado 3.5, de la presente base.
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3.4.- Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se
admitiran en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5.- Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

3.5.1.- Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2.- Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores
a la finalizacién del plazo de solicitudes.

3.5.3.- Adjuntar a la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su
condiciéon de persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

3.6.- Las plazas correspondientes a cupo de plazas reservadas a personas con una
discapacidad igual o superior al 33% no cubiertas en la presente convocatoria se afiadiran a las
del cupo general.

CUARTA.- BOLSA DE EMPLEO

4.1.- En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la
categoria objeto de la convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacién del empleo temporal, se constituir4, la Bolsa de Empleo Temporal si no existe
bolsa en vigor, o se ampliard la existente, en su caso, con arreglo al siguiente sistema de
ordenacion:

a.- Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de
estabilizacién tanto por concurso de méritos, (DA6*/DA8?), como por concurso-oposicion (art.
2°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a formar parte de
la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el primer lugar
aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de méritos y en segundo lugar
aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-oposicién, ordenados en su caso, por
la puntuacién obtenida.

b.- En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos
establecidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a formar
parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el primer lugar,
ordenados en su caso por la puntuacién obtenida.

4.2.- El nimero maximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada
plaza sera de 50 y se atendera al orden de prelacion en virtud de la puntuacién obtenida de
mayor a menor puntuacion.

4.3.- El funcionamiento de la precitada Bolsa de Empleo, se acordara una vez finalizado
los procedimientos de estabilizacién por el Organo competente de la EMPRESA.
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El llamamiento de los aspirantes incluidos en las Bolsas de Empleo creadas, cuando en
Bolsas de las mismas plazas existan aspirantes de cupo general y cupo de reserva de
discapacidad, se realizard de forma alternativa, alternando el llamamiento de un turno y
posteriormente el del otro comenzando por el del aspirante que tenga mayor puntuacion
independientemente del cupo al que pertenezca.

QUINTA. - SOLICITUDES

5.1.- Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentardn la solicitud del procedimiento selectivo al que opte, concurso o
concurso/oposicién (Anexo II), completando la relaciéon de méritos que se aleguen, en los
modelos oficiales aprobados y publicados en la pagina web EMPRESA, solicitud en la que
entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la aspirante retine todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Consejero Delegado de Torremolinos TV, S.A.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta,
en su caso, supondra la exclusién del aspirante.

Las solicitudes deberan presentarse cuamplimentando el régimen de autobaremacién que,
en su caso, deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos que el
aspirante solicite sean valorados y sean objeto de valoracién segun la plaza, salvo lo dispuesto
en caso de experiencia profesional y formaciéon complementaria para empleados de la
EMPRESA.

La puntuacién presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para
el tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto NO subsanable.
5.2.- Presentacion.-
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard en la web que la

EMPRESA habilitard para ello, accediendo al trdmite OEP Proceso Extraordinario de

Estabilizacién, y siguiendo las instrucciones que se indiquen. La presentacién por esta via
permitira la cumplimentacién en linea de la solicitud, la incorporacién de los documentos
anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro
electrénico de la solicitud cumplimentada con la documentacién anexa que se incorpore a la
misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuardn mediante
cumplimentacion electrénica de la instancia en el modelo oficial expuesto en la web de la
EMPRESA, y su posterior presentacion en el Registro de la EMPRESA o en la forma
establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo
medio por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacién expresa en contrario,
para lo que debera acudir al tramite sobre modificaciéon de preferencias de notificacién que se
encuentra disponible en la sede electronica de la Corporacion.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un Registro distinto al de
la EMPRESA o en las Oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de
presentacion, el aspirante deberd simultdneamente remitir aviso de su presentaciéon mediante
email al correo electrénico que se publique en la web de la EMPRESA.

5.3. Conforme con lo dispuesto en Articulo 2. “Procesos de estabilizacion de empleo
temporal.” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se publicard convocatoria de los procesos selectivos para
la cobertura de las plazas antes del 31 de diciembre de 2022 en la que se dardn a conocer
todas las plazas que serdn objeto del referido proceso selectivo para la estabilizacion.

“La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo ptiblico deberd producirse antes del 31 de diciembre
de 2022.”.

No obstante, e independientemente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo para la
presentacién de solicitudes por parte de los interesados en participar en el procedimiento sera de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en BOE de
anuncio especifico de inicio de plazo para la presentacién de solicitudes en cada una de las
plazas incluidas en la convocatoria anteriormente publicada en BOE.

Por tanto, independientemente de que antes del 31 de diciembre de 2022, se publique
convocatoria general en BOE con todas las plazas objeto del presente procedimiento de
seleccion de estabilizacion de empleo, el coémputo del plazo para la presentacién de solicitudes
para cada una de las plazas comenzara con la publicacién de anuncios especificos en BOE de
las plazas concretas objeto de la convocatoria y serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al referido anuncio.

En cualquier caso, la ejecucion de los procedimientos de seleccion se desarrollara entre el
01/01/2022 y el 31/12/2024, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021 como plazos para
resolver dichos procedimientos.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrird a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en
las presentes bases y, en su caso, en las instrucciones de cada convocatoria, debiéndose
presentar una solicitud por cada plaza a la que se opta, especificando claramente la misma.

5.6.- Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompafiadas de la
documentacion acreditativa de los meéritos relativos a la experiencia profesional y a la
formacion, al objeto de su posterior baremacién por el 6rgano de seleccién.

En relacion con la baremacion de la Experiencia, Certificado Vida laboral y el
Certificado de Servicios Previos en la EMPRESA de aquellos aspirantes que presten o hayan
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prestado servicios anteriormente en dicha EMPRESA, no existird la obligacion de entregar el
mismo, ya que tal informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos la EMPRESA,
todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con la declaracién
en su solicitud de quienes participen en el procedimiento de que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la
documentacion requerida en las bases 3.5.

No obstante, para la valoraciéon de los méritos, los aspirantes deberan aportar la
documentacion objeto de baremacién salvo la relativa a experiencia en la EMPRESA para
aquellos aspirantes que sean empleados de dicha EMPRESA al disponer de la misma y poder
proceder directamente a su valoracién.

6.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza, tras el examen de
las mismas, se dictard Acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que
puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

Dicho Acuerdo se publicara en la web de la EMPRESA, asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, y se sefialard un plazo de diez dias hébiles
para subsanacién, a contar desde el dia siguiente a la publicacién.

6.3.- Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5.- Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se adoptard Acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara
igualmente en la web de la EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos.

Esta publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran
interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que adopté el acuerdo, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la
publicacién de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, la lista provisional se considerara
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y
secretaria, contando esta ultima con voz y sin voto. Su composicién se aprobara mediante
Acuerdo, que se publicard, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en
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la web de la EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para
esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacién.

7.2.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga
con éste, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto 896/1991, de 7 de
junio.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4.- La abstencién y recusaciéon de los miembros del tribunal serda de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustituya,
respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y demaés
disposiciones vigentes.

Ademas, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracién de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a
prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7.- El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demaés
participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8.- El érgano de seleccion no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.
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7.9.- No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon de personal funcionario, el
personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el
personal eventual.

7.10.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO
PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS:

8.1.- De conformidad con lo previsto en el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el art. 2.1, disposicién adicional primera relativa a “Medidas en el
ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién” e “Identificacion de las plazas a incluir
en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la provision
de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo, para las plazas indicadas en el
ANEXO I, a las que se opte a través de concurso, constara de una tnica fase:

- Concurso:

La puntuacién maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la
asignacion a los aspirantes de una puntuaciéon determinada de acuerdo con el baremo que se
establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos que el
aspirante solicite sean valorados y sean objeto de valoracién segun la plaza, salvo lo dispuesto
en caso de experiencia profesional y formacién complementaria para empleados que hayan
prestado servicios en la EMPRESA en relacion a la documentacion que obre en poder de ésta.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para
el tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacién por el aspirante se considerara un defecto NO subsanable.
Meéritos a valorar:

8.1.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacién maxima que se podra obtener
en este apartado sera de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
opta, en Torremolinos TV.........cccoviviiiiiiiniiininceseesieneenn.....0 0,834 puntos.
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b) Por mes afio completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta,
en una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por
cien de titularidad publica, que incluya en su objeto social la gestion y explotacién
de un canal local de television ........cccccoevvveeeiiieiiineeneeennn ot 0,209 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computaran proporcionalmente, determinando el
computo de dias y su correspondiente conversion en meses.

No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP o empresas cuyo objeto
social sea el indicado en el apartado b) como personal laboral, cuando la Categoria Profesional
y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la
que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacién o superior.

Se entenderd por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones
Publicas o en Organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o puestos
del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los dltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas
denominaciones seran objeto de valoracién indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste la empresa, el grupo de cotizaciéon y el periodo de
contratacién, o contratos en caso del personal laboral, en los que figure claramente la
plaza/puesto/categoria profesional para la que se ha sido contratado.

En relacion con la baremacion de la Experiencia, Certificado Vida laboral y el
Certificado de Servicios Previos en la EMPRESA de aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios anteriormente en la misma, no existira la obligacién de entregar el mismo, ya
que tal informacién consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.1.2 FORMACION: La puntuacién méaxima que se podréa obtener en este apartado sera
de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en el
ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de 0,40 puntos por hora de curso.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacién, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por
tanto 4 horas.
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Serd necesaria la presentacién, junto con la solicitud, por parte de todos los aspirantes
de la documentacion acreditativa de los méritos de formacion.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta, o equivalente:

- 1 punto: Graduado ESO/Graduado Escolar
- 2 puntos: Bachiller/Técnico

- 3 puntos: Técnico Superior/FP-II

- 4 puntos: Diplomatura

- 7 puntos: Grado

- 10 puntos: Licenciaturas/Dobles Grados

La documentacién justificativa de los méritos valorables deberda ir ordenada y
numerada. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacién
en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en
todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO/OPOSICION

8.2.- El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el proceso selectivo de
concurso-oposicion, de las plazas indicadas en el ANEXO I, constara de dos fases:

- 8.2.1.- Primera fase: Oposicion (60 Puntes). Se celebrard previamente a la fase de
concurso, no siendo eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la
negociacion colectiva (si asi se acuerda). Constarda de una tnica prueba obligatoria
consistente en un prueba tedrico-practica que no tendra caracter eliminatorio para la fase
de concurso cuyo objetivo serd determinar el grado de conocimiento sobre el desarrollo de
la plaza a la que opta. El Temario sera publicado en la web de LA EMPRESA, antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- 8.2.2.- Segunda fase: Concurso (40 Puntos). Se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicién. No tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

8.2.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacién méaxima que se podra
obtener en este apartado sera de 32 puntos; a valorar segtin lo siguiente:

= Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se opta, en LA EMPRESA....... ..o : 0,625 puntos.
=  Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se opta, en una Administracion Publica u organismo o empresa de ella
dependiente, cien por cien de titularidad publica, que incluya en su objeto
social la gestion y explotacion de un canal local de televisién.: 0,25 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.
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No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacién de servicios en el desempefio de la plaza o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

Se valorardn los servicios efectivos prestados en las AAPP como personal laboral,
cuando la Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al de la plaza la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de
Titulacién o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones
Publicas o en Organismos o empresas pertenecientes al sector publico institucional, en plazas o
puestos del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacién en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas
denominaciones seran objeto de valoracién indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacién:

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacién y el periodo de contratacién, o
contratos en caso de personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria
profesional para la que ha sido contratado.

En relacion con la baremacién de la Experiencia, Certificado Vida laboral y el Certificado
de Servicios Previos en LA EMPRESA de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado
servicios anteriormente en la misma, no existird la obligacién de entregar el mismo, ya que tal
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Méximo 8 puntos)

= Por cursos y jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por
instituciones oficiales, o los impartidos en el d&mbito de la formacién
continua, se valorard a razon de 0,2 puntos por hora de curso.
= Por titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacion con esta, o equivalente:
¢ 0,25 punto: Graduado ESO/Graduado Escolar
e 0,5 puntos: Bachiller/Técnico
e 0,75 puntos: Técnico Superior/ FPII
¢ 1 puntos: Diplomatura
e 3 puntos: Grado
e 5 puntos: Doble grado/Master
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Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacién en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacién y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.3.- En caso de empate, tanto en los procedimientos selectivos de concurso, como en los de
concurso oposicion, se atendera:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
profesional a la que se opta objeto de la convocatoria en la EMPRESA convocante, sin
limite de puntuacién.

- En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la EMPRESA convocante.

- En tercer lugar, quien acredite mayor niimero de méritos formativos, impartidos en los
dos afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica,
vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacién alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
pondra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia,
para que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2.- Concluido el proceso de baremacién de los méritos, el tribunal harad publicas, en la
pagina web de LA EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a
menor puntuacion.

9.3.- Tras la publicacién de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la
baremacién de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara ptblica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se
vean contempladas en la citada publicacién.

9.4.- Finalizada la fase de valoraciéon de meéritos, el tribunal hard publica la lista
definitiva de las calificaciones obtenidas en la baremacién de méritos en la pagina web de la
EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, el
listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.
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9.5.- El tribunal de seleccién no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que
el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
tribunal de seleccion.

9.6.- Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
ptblico en la pagina web de la EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos.

DECIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTOS

10.1.- La relacion definitiva de aprobados se elevara al érgano competente, y una vez
publicada en la pagina web de la EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 20 dias
naturales, desde el dia siguiente al de la publicacién oficial, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
asi como de los méritos alegados.

10.2.- Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el 6rgano competente elevara a
definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccién y nombrara a los aspirantes que
hayan acreditado el cuamplimiento de dichos requisitos y determinara el plazo para la toma de
posesion. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados y
quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

10.4.- Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesiéon de su plaza en el plazo
sefialado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente
candidato por orden de puntuacién de la calificacién final.

10.5.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacién
acreditativa requerida, el érgano competente podra requerir al tribunal calificador la relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.
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UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién de las relaciones
de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Departamento de RRHH de la EMPRESA, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de
conducir B u otros permisos si fueran necesarios.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. L.os aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna
discapacidad deberdn aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la
materia de la Junta de Andalucia, o de otras Administraciones Publicas, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a
que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia
y formacién del sistema selectivo, salvo que obren en poder de LA EMPRESA.

g) Cualquier otra documentaciéon acreditativa de los requisitos especificos
detallados en el Anexo I de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3.- Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de personal laboral al
servicio de LA EMPRESA, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aportados para obtener su anterior contratacién.

DECIMOSEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO DE

LOS PROCESOS SELECTIVOS

12.1.- Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga (BOPMA), en BOJA y
en la pagina web de LA EMPRESA. Asimismo, un anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

12.2.- Las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en la pagina web de la
EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos,

12.3.- Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
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ptblico en la pagina web de la EMPRESA, asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Torremolinos

ANEXO I. PLAZAS INCLUIDAS EN LA OEE2022 Y REQUISITOS DE ACCESO

GRUPO CONCURSO | CONCURSO
CATEGORIA VACANTE PROFESIONAL | MERITOS | OPOSICION
JEFE/A REALIZADOR 1 1 1
REDACTOR/A 7 2 7
OPERARIO/A CAMARA 6 4 6
ADMINISTRATIVO/A 3 5 1 2
COMERCIAL 1 5 1
TOTAL PLAZAS OOE22 18 16 )

TORREMOLINOS TV:

Requisitos de acceso, en consonancia con lo regulado en el Convenio Colectivo Regional para las

Empresas Productoras Audiovisuales de Andalucia:

Nivel 1: Jefe Departamento/Director Técnico: Grado Superior o equivalente

Nivel 2: Realizador/Redactor:
Nivel 4: Operario Camara:

Nivel 5: Administrativo/Comercial:

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que
opten superior a 5 afios pero no cumplan el requisito de titulacion para el acceso a la plaza,
podran acreditarlo con la superacién de un curso de formacién que impartira la empresa, previa
declaracién responsable de realizacion del mismo, adjunta a la solicitud de presentacion, cuando

sea convocado por LA EMPRESA.

Bachillerato o FPII

Educacién Secundaria Obligatoria

Educacién Secundaria Obligatoria
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ANEXO II. SOLICITUD

CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS
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PLAZA A LA QUE ASPIRA:

TURNO GENERAL

| TURNOQ DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIFPrimer Apellido S

Fecha Nacimiento
(DD/MM/AARNA

()
ﬁHombrfD Mujer

Teléfono 1 Teléfono 2

Tipo Via Nombre Via

egundo Apellido Nombre

Nacionalidad

Correo Electréonico

Numero Letra Escalera Piso Puerta

Municipio Provincia Caodigo Postal
(
EXPERIENCIA PROFESIONATI. 8.1.1
ADMINISTRACION CATEGOR{A | SUBGRUPOVINCULO| DESDE| HASTA! Tr?ill;jzl
)
FORMACION
FORMACION 8.1.2.a)
DURACION
ENTIDAD
DENOMINACION CURSO/JORNADRGANIZADOR . NUM.
A INLILEL JORNAD
HORAS| ™ o
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FORMACION 8.1.2.b)

b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza que se opta

TiTULO @ DENOMINACION

ENTIDAD
ORGANIZA
DORA

AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO Puesto: (Incluir Ref. Puesto) PUNTUACION

8.1.1.a) Experiencia

8.1.1.b) Experiencia

8.1.2.a) Formacién

8.1.2.b) Formacién

Total Autobaremacién

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

D Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo que se constituya, en su
caso, en esta convocatoria

OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la
plataforma de intermediacién de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultard por medios electrénicos los datos
necesarios para la resolucién de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que
debera justificar, y en cuyo caso deberd aportar la documentacién a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacién de la Administracién. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacién por
parte de este Organismo, se le podra solicitar la documentacion justificativa correspondiente.

1 (@]

Funcionario de carrera Bachiller/Técnico

Funcionario interino Técnico Superior/FP-II

Contratado laboral Diplomatura
Licenciatura/Grado

Experto Universitario
Especialista Universitario
Master Universitario
Doctorado Universitario

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.

ANEXO II. SOLICITUD
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
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PLLAZA A T.A QUE ASPIRA:
TURNQ GENERAIL | | TURNQ DISCAPACIDAD |
DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento ﬁo Nacionalidad
(DD/MM/AAAA Hombre || Mujer
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electronico
Tipo Via Nombre Via Ntumero Letra Escalera  Piso Puerta
Municipio Provincia Codigo Postal
(
EXPERIENCIA PROFESIONAIL 8.2.1
ADMINISTRACION CATEGORIA | SUBGRUPO | VINCULO(1| DESDE | HASTA TngAALE
) —
FORMACION —
FORMACION 8.2.2.a) —
DURACION —
ENTIDAD _—
DENOMINACION CURSO/JORNADA | ORGANIZADOR . NUM. —
A ML JORNAD —
HORAS AS —
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FORMACION 8.2.2.b)

b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza que se opta

ENTIDAD

TITULO @ DENOMINACION ORGANIZA
DORA

AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO Puesto: (Incluir Ref. Puesto) PUNTUACION

8.2.1.a) Experiencia

8.2.1.b) Experiencia

8.2.2.a) Formacion

8.2.2.b) Formacion

Total Autobaremacién

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

D Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo que se constituya, en su
caso, en esta convocatoria

OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la

plataforma de intermediacién de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultard por medios electrénicos los datos
necesarios para la resolucién de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que
debera justificar, y en cuyo caso deberd aportar la documentacién a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacién por
parte de este Organismo, se le podrd solicitar la documentacién justificativa correspondiente.

6 )

Funcionario de carrera Bachiller/Técnico

Funcionario interino Técnico Superior/FP-II

Contratado laboral Diplomatura

Licenciatura/Grado

Experto Universitario
Especialista Universitario
Master Universitario
Doctorado Universitario

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en BOJA asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado debiendo contener: La denominacion de la plaza para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, entidad que las convoca, clase y niimero de plazas, con indicacién de las que
se reserven para personas con discapacidad, fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria. Dicha informacion relativa a las plazas a
convocar aparece reflejada en el Anexo I de las presentes bases.

TERCERO.- Que los acuerdos adoptados se trasladen al Ayuntamiento de
Torremolinos y al/a Delegado/a de Empresa para su conocimiento y efectos oportunos.

En Torremolinos, firmado y fechado electronicamente
Fdo.: D? Luis José Rodriguez del Pozo

El Consejero Delegado de Torremolinos TV, S.A.
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