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Torremolinos
;
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ANUNCIO: Aprobacion relacion definitiva de la aspirante propuesta para la contrata-
cién como personal laboral fijo de la plaza de ADMINISTRATIVO, en el proceso ex-
traordinario de estabilizacion de la oferta de empleo plblico extraordinaria del afio 2022
en la modalidad de concurso de TORREMOLINOS TELEVISION, S.A

Visto el expediente instruido para cubrir plazas de personal laboral fijo, vacantes en
proceso extraordinario de estabilizacion de la oferta de empleo publico extraordinaria
del afio 2022 en la modalidad de concurso de méritos de Torremolinos Television, S.A,
conforme se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo (BOP n.° 244,
de 23 de diciembre de 2022).

Finalizado el proceso selectivo antes mencionado conforme a las Bases Reguladoras y
concluido el procedimiento de Concurso (Experiencia Profesional y Méritos Formacion)
seglin constan en acta del Tribunal Calificador designado para la presente convocatoria;
resulta el siguiente LISTADO DEFINITIVO comprensivo con las Calificaciones Totales
de Puntos obtenidos por orden de prelacion, en aplicacion de lo establecido en las Bases
8.1:

Plaza: Administrativo

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXP. |[FORM. TOTAL
1 GUTIERREZ VERGARA ELISABET KHEGOTH* 80 20 100
2ALCARAZ MORENO M.CARMEN | ***5935%** | 3] 85 20 51,85
3IBERRAL PEREZ DE LA

LASTRA LEONOR M* | ***1480** | 10,18 20 30,18

) DE LA IGLESIA REMESAL |ANA ISABEL | ***9586%** 8,36 20| 28,36
5PORRAS GALVEZ ROSA M* *EX3065%* 1,85 200 21,85
6DIAZ RODRIGUEZ M.? JOSE *HHIGSH* 1,55 201 21,55
7 BALBAS AGUILAR RAQUEL *HEDO69** 0 20 20
s LUQUE PEREZ SONIA KHEGTATHH 0 20 20
’ FERNANDEZ MARTIN VANESSA *HKGOI ] ¥ 0 20 20,
10 PRADOS LOPEZ MARIA FHHG29%* 0 20 20,
t RIOS POVEDA MARIA HAATDSTHH 0 20 20
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12 GARCIA DE LA TORRE ESTEFANIA | ***1822%* 0 20 20,
1?’ORTEGA RUIZ M.” LUZ HHEGSS55H* 0 20 20
H IRIBARNE GARCIA JORGE *HESYSH* 0 4 4
P GAMEZ RODRIGUEZ JOSE KHXD644%* 0 0 0
16 DE RAMIRO GORBEA MARTA *HXSTTO* 0 0 0
v SERRA MARTIN ANA BELEN | ***7149%* 0 0 0

En cuanto a la Bolsa de Trabajo, ésta se formara con arreglo a lo dispuesto en la Base
Cuarta de las Bases de la convocatoria, atendiendo al orden de prelacion en virtud de la
puntuacion obtenida por los candidatos.

Bolsa de Empleo: Administrativo

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXP. |[FORM. TOTAL
: ALCARAZ MORENO M.CARMEN | *¥**5935%* | 3] 85 20 51,85
»BERRAL PEREZ DE LA

LASTRA LEONOR M* | ***1480** | 10,18 20| 30,18

. DE LA IGLESIA REMESAL |ANA ISABEL | ***9586%** 8,36 20 28,36
! PORRAS GALVEZ ROSA M* *HEIOO5H* 1,85 20 21,85
5DIAZ RODRIGUEZ M.? JOSE KHKFES5H* 1,55 201 21,55
¢ BALBAS AGUILAR RAQUEL *HXD969** 0 20 20,
! LUQUE PEREZ SONIA KHEOTATHH 0 20 20,
8 FERNANDEZ MARTIN VANESSA KHEGYZ ] 0 20 20
’ PRADOS LOPEZ MARIA HHKG29%* 0 20 20
10 RIOS POVEDA MARIA KHETDSTHH 0 20 20,
! GARCIA DE LA TORRE ESTEFANIA | #*%*]822** 0 20 20
12ORTEGA RUIZ M.* LUZ KHKGSS55H* 0 20 20
P IRIBARNE GARCIA JORGE *HHSERSH* 0 4 4
1 GAMEZ RODRIGUEZ JOSE *HXDO44%* 0 0 0
1> DE RAMIRO GORBEA MARTA KHESTTO** 0 0 0
o SERRA MARTIN ANA BELEN | *¥*%7149%* 0 0 0
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Primero. La aprobacion de la relacion de la aspirante designada para su contratacion
como Personal Laboral Fijo de la plaza de ADMINISTRATIVO, en el proceso extraor-
dinario de estabilizacion de la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2022 en
la modalidad de concurso de Torremolinos Television, S.A.

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXP. FORM. TOTAL

1
GUTIERREZ VERGARA ELISABET | ***8071** 80 20 100

Segundo. La publicacion del anuncio de la relacion definitiva de la aspirante propuesta,
para la contratacion como Personal Laboral Fijo de la plaza de Administrativo, en la
Web de la empresa y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos .

Tercero. Otorgar a la aspirante propuesta, un plazo de 20 dias naturales desde el dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la relacion definitiva de la aspirante aproba-
da propuesta, para la presentacion de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados, con-
forme a lo establecido en la base 10 de la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezca o no pre-
sentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podra ser contratada como emplea-
da laboral fijo, y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido.
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