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ACUERDO DE PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS 
DEFINITIVOS DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICIÓN DEL 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO EN LA 
CATEGORÍA DE ADMINISTRATIVO/A DE TORREMOLINOS 
TELEVISIÓN, S.A. 

En Torremolinos, a 4 de abril de 2025. 

Vista el acta de fecha 2 de abril de 2025, levantada por el Tribunal 
Calificador designado para el procedimiento de estabilización de empleo 
temporal en la categoría de Administrativo/a mediante el sistema de 
concurso-oposición, en ejecución de la convocatoria aprobada al amparo 
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, y de conformidad con 
lo establecido en las bases que rigen el proceso, 

RESUELVO: 

PRIMERO. Publicar los resultados definitivos de la fase de concurso-
oposición para la cobertura de dos plazas de Administrativo/a, una vez 
revisadas y valoradas las alegaciones presentadas por las personas 
aspirantes, y habiéndose anulado las preguntas nº 2 y nº 6 del ejercicio tipo 
test, sustituyéndose por las preguntas de reserva nº 31 y 32. 

SEGUNDO. Se aprueban las puntuaciones definitivas obtenidas por los/as 
aspirantes en la fase de oposición y en la valoración de méritos, conforme 
al siguiente resultado final: 

 GÁLVEZ GÁMEZ, Mª JOSÉ: 86 puntos 
 AGUILAR CORTÉS, MIGUEL: 76 puntos 

TERCERO. Elevar propuesta de contratación a favor de las personas 
aspirantes que han obtenido las mayores puntuaciones totales en el 
proceso selectivo para la cobertura de las citadas plazas, quedando el resto 
en situación de formar parte de la bolsa de empleo temporal. 
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CUARTO. Las personas propuestas dispondrán de un plazo de 20 días 
naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
acuerdo en la web de la empresa y en el Portal de Transparencia del 
Ayuntamiento de Torremolinos, para presentar la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria 
y de los méritos alegados. 

El presente acuerdo será publicado en los medios anteriormente indicados, 
conforme a lo previsto en las bases del proceso selectivo. 

Fdo.: El Consejero Delegado de Torremolinos Televisión, S.A. 
D. Francisco García Macías 

 


